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DIAGNOSTIC
MENTORING

Una breve guida companion del libro di Lukas Michel.

Diagnostic Mentoring esplora come leader e mentor possano aiutare
persone e organizzazioni a vedere pattern, aumentare la

consapevolezza, agire sugli insight e apprendere rapidamente. Questa —
guida companion introduce il libro e mostra perché le sue idee contano = /
per leader, team, consulenti e Clarity Mentors.
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Questa guida e un ponte verso il libro.
Non sostituisce il libro. Aiuta i lettori a
vedere perché Diagnostic Mentoring
conta nella pratica.
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Diagnostic Mentoring & importante perché molti leader e consulenti
passano troppo rapidamente dall’'osservazione al consiglio. Il libro
sviluppa una postura piu disciplinata: aiutare le persone a vedere,
interpretare, agire sull'insight e apprendere da cio che accade dopo.

Che cosatrovera nel libro

Una postura di mentoring che aumenta la
1. consapevolezza prima di dare consigli

Un modo diagnostico di vedere pattern in persone,
2. management e organizzazione

Un ponte dall'insight all'azione responsabile e
3. all'apprendimento rapido

Una base per conversazioni guidate, pratica di
4. chiarezza e facilitazione riflessiva
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| Perché guesto libro e importante
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Un tipo diverso di libro
sul mentoring

Diagnostic Mentoring non inizia
con il consiglio. Aiuta i lettori a
creare le condizioni in cui le
persone possono vedere con pit
chiarezza, agire in modo piu
deliberato e apprendere piu
velocemente.

Per chi e pensato
L]

Per leader, consulenti, coach,
docenti, Clarity Mentors e lettori
interessati a facilitazione,
riflessione e apprendimento
organizzativo.
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| Idee e temi chiave

Il libro collega il vedere diagnostico con il lavoro umano del mentoring. Invita i lettori a trattenere la prescrizione
abbastanza a lungo perché possano emergere consapevolezza, ownership e apprendimento.

Temi che attraversano il libro

VEDERE | PATTERN

Il lavoro diagnostico inizia rendendo visibili i pattern ricorrenti, invece di reagire a sintomi isolati.

AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA

Il mentoring aiuta le persone a vedere cio che forse gia vivono, ma non hanno ancora nominato
chiaramente.

POSTURA DI MENTORING

Il mentor guida attenzione e riflessione senza togliere responsabilita alla persona o al team.

AGIRE SUGLI INSIGHT

L’insight conta quando porta ad azioni pit informate, responsabili e capaci di generare
apprendimento.

APPRENDERE VELOCEMENTE

Diagnostic Mentoring tratta I'azione come fonte di apprendimento, non solo come implementazione.

000606

Il valore del libro sta nel collegare vedere, mentoring, azione e apprendimento in una
disciplina pratica per conversazioni di leadership migliori.
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| Come usare questo libro

Diagnostic Mentoring puo essere letto come fonte di idee, disciplina di facilitazione
e guida per la pratica riflessiva. E particolarmente utile per lettori che vogliono

aiutare altri a passare da un’esperienza poco chiara a consapevolezza strutturata,
azione informata e apprendimento.

Tre modi per lavorare con il libro

Leggere per chiarire la postura Riflettere sulla propria pratica
Usi il libro per chiarire la postura di un
mentor che aiuta gli altri a vedere prima di
consigliare o prescrivere.

Usi i temi come specchi per la propria
pratica di consulenza, coaching, leadership
o Clarity Session.

Una primariflessione

Dove passo troppo rapidamente dall’osservazione al consiglio?

Quale pattern deve diventare visibile prima che I'azione sia utile?

Quale piccola azione creerebbe apprendimento invece di sola attivita?

Come posso aiutare gli altri ad assumersi ownership senza prescrivere la risposta?
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Continuare la conversazione

Usi il libro come punto di partenza per una
riflessione pit profonda attraverso Clarity
Before Change, I'Organization Twin o una
Guided Clarity Session.

Questa guida companion introduce il libro. Per andare piu a fondo, legga Diagnostic Mentoring e
continui la conversazione attraverso il pit ampio corpo di lavoro di Management Insights.
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